Makslu izglitibas kompetences centrs
“Rigas Dizaina un makslas vidusskola”

Registracijas Nr. 3337303585, Krijana Valdemara iela 139, Riga, LV-1013, talr. 67360823, e-pasts: pasts@rdmv.gov.lv.

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

27.03.2025.
Nr.1.1-25/5

PRAKSU ORGANIZESANAS KARTIBA

Izdota pamatojoties uz Profesionalas izglitibas
likuma 23. panta otro dalu un saskana ar 05.03.2024.
Ministra kabineta noteikumu Nr.146 “Noteikumi par
profesionalas  izglitibas  iestazu  izglitojamo
apdro$inasanu pret nelaimes gadijjumiem macibu
laika” 4.punktu, 21.12.2022. Ministru kabineta
rikojuma Nr. 950 “Par Kulttiras ministrijas padotiba
esoSo profesionalas izglitibas iestazu statusa
noteikS8anu un to nosaukumiem” 1.1. punktu,
Kultiras  ministrijas ~ 28.10.2021.  iekS$€jiem
noteikumiem Nr.2.5-4-22.

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Makslu izglitibas kompetences centra ,,Rigas Dizaina un makslas vidusskola”, turpmak —
izglitibas iestade, praksu organizésanas kartiba, turpmak — Kartiba, nosaka ka organiz€jama
izglitibas iestades izglitojamo macibu prakse profesionalaja vidgjas izglitibas iestade vai
darba vidé (turpmak abi kopa - prakse).

2. Kartiba ir izglitibas iestades pienemts iek$€js normativs akts, kas ir saistoSs visiem izglitibas
iestades izglitojamajiem un pedagogiem, kuri vada izglitibas iestades izglitojamo praksi vai
piedalas tas organizéSana.

3. Praksi izglitibas iestade organizé atbilstosi akredit€tas izglitibas programmas macibu
planam, un ta var tikt istenota:

3.1. izglitibas iestadé (macibu darbnicas, klas€s vai laboratorijas);
3.2. izglitibas iestades noteiktas vietas (plenéra prakse, meistarklases);
3.3. darba vide pie komersanta vai biedriba (uznémuma).

4. Prakses organizéSanai nepiecieSami $adi dokumenti (turpmak — prakses dokumenti)
elektroniska vai papira forma:

4.1. prakses programma, kura norada prakses merki, uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus, veértéSanas krité€rijus un prakses apjomu;

4.2. prakses dienasgramata, kura norada praktikanta vardu, uzvardu, kursu, grupu, prakses
vietu un laiku, izglitibas iestades prakses vaditaja un prakses vietas prakses vaditaja
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vardu, uzvardu, ka ari prakses laika sasniegtos maciSanas rezultatus un prakses vietas
prakses vaditaja novertéjumu par tiem;

4.3. prakses vietas prakses vaditaja sagatavots praktikanta raksturojums, kura norada
praktikanta attieksmi pret darbu, darba biedriem un profesionalo sagatavotibu;

4.4, prakses parskats, kura ietver informaciju par prakses laika ieglitajam zinaSanam,
prasmém un iemanam, ka ari citu informaciju par prakses laika sasniegto. Prakses
parskata paraugu nosaka izglitibas iestade;

4.5. ligums par praksi starp praktikantu, izglitibas iestadi un prakses vietu, ja prakse notiek
arpus izglitibas iestades, vai izglitibas iestades lémums par prakses istenoSanu, ja
prakse notiek izglitibas iestade. Minétajos dokumentos ietver prakses meérki,
uzdevumus, prakses norises planojumu, prakses ilgumu, prakses sasniegumu
vértéSanas kartibu, pusu tiesibas, pienakumus un atbildibu, ka arT liguma — liguma
izbeigSanas nosacijumus. Ligumam par praksi, ka arT 1@émumam par praksi ka
pielikumu var pievienot prakses programmu;

4.6. izglitibas iestades rikojums par prakses istenoSanu, kura ietver praktikanta vardu,
uzvardu, personas kodu, prakses stenosanas laiku, prakses vaditaja amata nosaukumu,
vardu un uzvardu;

Prakse notiek saskana ar izglitibas iestades direktora apstiprinatu prakses programmu, kas

izstradata atbilstoSi valsts profesionalas vidéjas izglitibas standarta prasibam, profesijas

standartam un taja ieklautajam profesionalas kvalifikacijas prasibam.

II. PRAKSES ORGANIZESANAS KARTIBA IZGLITIBAS IESTADE

Prakses stundas notiek atbilsto§i macibu planam un stundu un/vai nodarbibu sarakstam,
turpmak — stundu saraksts,, un stundu uzskaiti ,,E-klase” elektroniskaja Zurnala veic
pedagogs, kuram tarificétas prakses stundas, turpmak — prakses vaditajs.

Pirms prakses uzsaksanas prakses vaditajs iepazistina izglitojamo ar droSibas instrukciju un
darba aizsardzibas prasibam, veicot ierakstu atbilstosa izglitibas iestades veidlapa. Péc
iepaziSanas ar dro$ibas instrukciju izglitojamais to apliecina ar parakstu, noradot
iepazistinasanas datumu.

Prakses stundas notiek atbilsto$i macibu planam un stundu un/vai nodarbibu sarakstam,
turpmak — stundu saraksts,, un stundu uzskaiti ,,E—klase” elektroniskaja Zurnala un prakses
dienasgramata veic pedagogs, kuram tarific€tas prakses stundas, turpmak — prakses vaditajs.

III. PRAKSES ORGANIZESANAS KARTIBA PRAKSES VIETA

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas iestades izglitojamo, turpmak — praktikants, ar prakses
vietu vai akcepté praktikanta izveletu prakses vietu.

Izglitibas iestades direktors iecel prakses vaditaju — profesionalas izglitibas iestades
darbinieku, kur§ kontrolé prakses norisi un sniedz atbalstu praktikantam prakses laika
saskana ar izglitibas iestades apstiprinato prakses programmu, veic stundu uzskaiti ,E—-
klase” elektroniskaja Zurnala.

Pirms prakses izglitibas iestades direktors, prakses vietas parstavis un praktikants nosledz
trispus€ju ligumu par praksi, kura ietver prakses mérki, uzdevumus, prakses norises
planojumu, prakses ilgumu, prakses sasniegumu veérteéSanas kartibu, puSu tiesibas,
pienakumus un atbildibu, ka arf liguma — liguma izbeigSanas nosacijumus.

Ja praktikants ir nepilngadiga persona, vina vieta ligumu par praksi noslédz praktikanta
likumiskais parstavis (vecaku parstavis vai persona, kas isteno aizgadibu).

Praktikants var noslégt ar prakses vietu divpusg€ju ligumu par savstarpg&jo norékinu kartibu.
Izglitibas iestades lietvede prakses liguma vienu eksemplaru registré elektroniskaja
uzskaites Zurnala.

Prakses vaditajs pirms prakses uzsakSanas praktikantam izsniedz Sadus dokumentus:
15.1.prakses programmu;



15.2.praktikanta raksturojuma veidlapu;

15.3.prakses dienasgramatu vai prakses parskata izveidoSanas metodiskos noradijumus;

15.4.ligumu par praksi starp praktikantu, izglitibas iestadi un prakses vietu, turpmak —
trispus€jais ligums;

15.5.izglitibas iestades rikojumu par prakses istenoSanas laiku, kura ietver praktikanta
vardu, uzvardu, personas kodu, prakses istenoSanas laiku, prakses vaditaja amata
nosaukumu, vardu, uzvardu.

15.6.ligums par praktikanta apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem prakses laika.

16. Prakses vaditajs (profesionalaja vidgjas izglitibas iestade):

16.1.iepazistina praktikantu ar 13. punkta minéto dokumentu saturu un aizpildiSanas
kartibu, ka ari ar praktikanta pienakumiem un tiesibam prakses laika, prakses mérkiem
un uzdevumiem,;

16.2.iepazistina prakses vaditaju prakses vieta ar prakses programmu un profesijas
standartu vai profesionalas kvalifikacijas prasibam;

16.3.sazinas ar prakses vaditaju prakses vieta;

16.4.pirms prakses uzsak$anas iepazistina praktikantu ar drosibas instrukciju un darba
aizsardzibas prasibam atbilstosi prakses norises darba videi un uzdevumiem, veicot
ierakstu atbilstosa veidlapa;

16.5.uzrauga prakses norisi, konsulté un sniedz atbalstu praktikantam ar prakses norisi
saistitos jautajumos saskana ar profesionalas vidgjas izglitibas iestades apstiprinato
prakses programmu;

16.6.veic stundu uzskaiti un kontroli profesionalas vidgjas izglitibas iestades elektroniskaja
7urnala atbilstosi profesionalas vidgjas izglitibas iestade noteiktajai Kkartibai,
sistematiski parbauda ierakstus prakses parskata vai prakses dienasgramata;

16.7.verteé praksi atbilstosi noteiktiem prakses programmas vérte€Sanas krit€rijiem un
planotajai prakses nosléguma norisei;

16.8.sagatavo praktikanta raksturojumu.

17. Praksi darba vide 1steno $ada kartiba:

17.1.izglitibas iestade nosaka atbildigo personu — prakses vaditaju no profesionalas videjas
izglitibas iestades, kas koordiné un kontrolé praktikanta prakses norisi darba vide.
Atbildiga persona apmekl€ prakses norises vietu un uzrauga prakses norisi, veic stundu
uzskaiti profesionalas vidgjas izglitibas iestades elektroniskaja Zurnala, konsulté un
sniedz atbalstu praktikantam ar prakses norisi darba vide saistitiem jautajumiem;

17.2.prakses vieta:

17.2.1. nodroSina praktikantam prakses programmai, ka ari darba aizsardzibas prasibam,
ugunsdro§ibas un sanitari higiéniskajam normam atbilstoSu darba vietu,
materialus, instrumentus utt. atbilsto§i veicamajiem pienakumiem un
uzdevumiem;

17.2.2. saskano prakses programmu ar prakses vietu;

17.2.3. noriko praktikantam prakses vaditaju;

17.3.prakses vietas norikotajam prakses vaditajam prakses liguma ieklauj Sadus
pienakumus un tiesibas:

17.3.1.iepazistinat praktikantu ar prakses vietas darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
prasibam, uzraudzit to ievéroSanu;

17.3.2.iepazistinat praktikantu ar darba vidi, veicamajiem uzdevumiem, uzraudzit
praktikanta darbibu;

17.3.3. uzraudzit prakses uzdevumu izpildi;

17.3.4. vértét praksi atbilstosi prakses programma noteiktiem prakses veértéSanas
kritérijiem, parakstit prakses parskatu vai ar parakstu apliecinat ierakstus prakses
dienasgramata;

17.3.5. sagatavot praktikanta raksturojumu;
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17.3.6. nekavejoties informét izglitibas iestadi par gadijumiem, ja praktikants neievéro
ieks€jas kartibas noteikumus, darba drosibas vai aizsardzibas prasibas, vai
atkartoti neievero prakses vaditaja noradijumus;

17.3.7. tiesibas atteikties no prakses istenosanas saistibu izpildes, ja praktikants atkartoti
neievéro prakses vietas noradijumus, ieks$€jas kartibas noteikumus, darba
drosibas prasibas.

Praktikants:

18.1.iepazistas ar prakses dokumentiem;

18.2.pirms prakses iepazistas ar ieks€jas kartibas un darba aizsardzibas prasibam prakses
vieta un ievero tas;

18.3.izpilda prakses programma noteiktos uzdevumus un ievéro prakses vaditaju
noradijumus;

18.4.noformé prakses dienasgramatu vai parskatu un kopa ar aizpilditu un parakstitu
praktikanta raksturojumu péc prakses iesniedz izglitibas iestadg;

18.5.atbildigi lieto prakses vietas inventaru, tehniku un materialus;

18.6.neizpauz prakses vietas komercialos noslépumus un citu konfidencialo informaciju;

18.7.nekavejoties informé prakses vietu un izglitibas iestadi par iemesliem, kuru dél nav
ieradies prakses vieta;

18.8.informe izglitibas iestadi par liguma saistibu neievéroSanu no prakses vietas puses.

Praktikantam ir tiesibas atteikties no prakses darbu veiksanas, ja darba apstakli rada draudus

personiskajai vai apkartg€jo cilvéku veselibai un dzivibai, par to pazinojot prakses vietai un

izglitibas iestadei.

Lauzot trispus€jo ligumu, praktikants:

20.1.raksta iesniegumu izglitibas iestades direktoram, kura norada liguma lauSanas iemeslu;

20.2.no prakses vietas sanem praktikanta raksturojumu par nostradato laiku un liguma
eksemplaru ar prakses vietas rakstisku apliecinajumu par liguma lausanu;

20.3.izglitibas iestadé uzrada aizpilditu prakses dienasgramatu vai kvalifikacijas prakses
parskatu par nostradato laiku;

20.4.ar nakamo dienu péc trispus€ja liguma lausanas slédz ligumu ar jaunu prakses vietu un
ligumu nogada izglitibas iestade.

Izglitibas programmas vaditajs:

21.1.apkopo datus par prakses vietam;

21.2.informé praktikantus par atbilstosam prakses vietam.

Prakses vaditajs praksi verte ar ,,ieskaitits”, ,,neieskaitits”.

Prakses programma ieklauj:

23.1.meérki;

23.2.uzdevumus un sasniedzamos rezultatus;

23.3.vertesanas kritérijus;

23.4.profesionalas izglitibas programmas ieklautas prakses dalas, t€mas, apakstémas;

23.5.modularas profesionalas izglitibas programmas ieklautas:

23.5.1. prakses modulus;

23.5.2. ieteicamo saturu atbilstosi prakses modulu paraugiem;

23.5.3. macibu sasniegumu apguves limenu aprakstus (zems, vidgjs, optimals, augsts
apguves limenis);

23.5.4. metodisko nodrosinajumu (metodiskie panémieni un macibu organizacijas
formas idejas TstenoSanai).

IV. PRAKSES — PLENERA ORGANIZESANAS KARTIBA
Prakses stundas notiek atbilsto$i macibu planam un prakses programmai. Stundu uzskaiti
,,E—klase” elektroniskaja zurnala veic prakses vaditajs.
Pirms prakses izglitibas iestades direktors un izglitojamais noslédz divpus€ju ligumu par
praksi, kura nosaka izglitibas iestades un praktikanta tiesibas un pienakumus, prakses
ilgumu un liguma izbeigSanas nosacijumus. Ja izglitojamais nav pilngadigs, vina vieta
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ligumu par praksi noslédz praktikanta likumiskais parstavis (vecaku parstavis vai persona,

kas Tsteno aizgadibu).

Pirms prakses uzsak$anas prakses vaditajs iepazistina izglitojamo:

26.1.ar prakses programmu, tai skaita veicamajiem uzdevumiem un sasniedzamajiem
rezultatiem;

26.2.ar drosibas instrukciju un darba aizsardzibas prasibam, veicot ierakstu atbilstosa
izglitibas iestades veidlapa. Péc iepaziSanas ar droSibas instrukciju izglitojamais to
apliecina ar parakstu, noradot iepazistinasanas datumu.

Izglitojamais iepazistas ar prakses dokumentiem, izpilda prakses programma noteiktos

uzdevumus un ievéro prakses vaditaja noradijumus, nekavgjoties informé izglitibas iestadi

par iemesliem, kuru dél nav ieradies prakse.

Prakses vaditajs verte praksi 10 ballu vért€juma sisteéma.

V. PRAKSES — FOTO PLENERA ORGANIZESANAS KARTIBA

Prakses stundas notiek atbilsto§i macibu planam un prakses vaditaja izstradatam,

metodiskaja komisija saskanotajam foto plenéra prakses macibu uzdevumu katras dienas

planam, turpmak — prakses darba plans. Stundu uzskaiti ,,E-klase” elektroniskaja zurnala

veic prakses vaditajs.

Pirms prakses uzsakSanas prakses vaditajs iepazistina izglitojamo:

30.1.ar prakses darba planu, tai skaita ar katras dienas t€mu, veicamajiem uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem;

30.2.ar dro$ibas instrukciju un darba aizsardzibas prasibam, veicot ierakstu atbilstosa
izglitibas iestades veidlapa. Péc iepaziSanas ar droSibas instrukciju izglitojamais to
apliecina ar parakstu, noradot iepazistinasanas datumu.

Prakses vaditajs verté katru uzdevumu, analiz€ sasniegtos rezultatus, nosaka ,.dienas

veiksmigako” darbu. Prakses vaditajs verte praksi 10 ballu vértgjuma sist€éma.

VI. PRAKSES — KVALIFIKACIJAS DARBA IZSTRADES ORGANIZESANAS
KARTIBA

Direktora vietnieks radosaja darba sadarbiba ar izglitibas programmu vaditajiem:

32.1.sadala izglitojamajiem kvalifikacijas darba témas, noformé darba uzdevumus,
izskaidro ta rakstiskas dalas noformé$anas prasibas, sniedz metodisku palidzibu ta
izstradg;

32.2.nosaka prakses saturu un kvalifikacijas darba izstrades procediiru (tajas izglitibas
programmas, kuras paredzéta kvalifikacijas darba izstrade);

32.3.nosaka prakses aizstavé$anas un kvalifikacijas darba projekta un/vai ta istenoSanas
materiala prezentéSanas prasibas.

Direktora vietnieks arpusklases un audzinasanas darba sagatavo izglitibas iestades rikojumu

par prakses istenoSanu, kura ietver praktikanta vardu, uzvardu, personas kodu, prakses

istenoSanas laiku, prakses vaditaja amata nosaukumu, vardu un uzvardu.

Prakses vaditajs:

34.1.regulari kontrol€ uzskaiti ,,E-klase” elektroniskaja zurnala atbilstosi izglitibas iestades
direktora apstiprinatai prakses programmai, sistematiski parbauda ierakstus prakses
dienasgramatas vai prakses parskatu sagatavoSanu;

34.2.piedalas prakses aizstavé$ana un izvertéSana.

Vértéjumu izsaka 10 ballu skala. Atsevisku uzdevumu izpildi var vértét ar veértejumu

“ieskaitits, “neieskaitits”.



VII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

36. Grozijumus un papildinajumus Kartiba var ierosinat izglitibas iestades direktors,
Pedagogiska padome, Izglitibas iestades padome, konvents un izglitibas iestades dibinatajs.

37. Grozijumus un papildinajumus Kartiba apstiprina izglitibas iestades direktors.

38. Kartiba stajas speka ar tas parakstiSanas dienu.

39. Atzit par spéku zaud€juSiem 01.03.2023. iek$€jos noteikumus Nr.1.1-23/18 “Praksu
organizeéSanas kartiba”.

Direktors / Alvis Lidaks

A. Tumase
66154230



